[Fd . SO
Iceland g AR
Y

Liechtenstein &,
Norway grants g

“Working together for a green, competitive and inclusive Europe”

Aviz consiliu de adiministratie al scolii Aviz Inspector de specialitate

MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE
CONSILIUL NATIONAL PENTRU
CURRICULUM SCOLAR

ECOTURISM
SI DEZVOLTARE DURABILA

CURRICULUM IN DEZVOLTARE LOCALA

COLEGIUL ,,CSIKY GERGELY?”
DOMENIUL : TURISM SI ALIMENTATIE
CALIFICAREA: TEHNICIAN iN TURISM
CLASAaX-aB

Intocmit:
LEVAI ILDIKO - prof. Alimentatie publica si turism, grad didactic IL
HASAS PAUL - prof. Turism si servicii, grad didactic I.

ARAD - 2023

Material realizat cu sprijinul financiar al Mecanismului Financiar al SEE 2014 —2021. Continutul acestuia
(text, fotografii, video) nu reflecti opinia oficiald a Operatorului de Program, a Punctului National de
Contact sau a Oficiului Mecanismului Financiar. Informatiile si opiniile exprimate reprezinti
responsabilitatea exclusivi autorului/autorilor. www.eeadedu.ro/despre-program



Institutia de invitamant: COLEGIUL ,,CSIKY GERGELY” ARAD
P
K/’

Denumirea operatorului economic: S.C. C&*( MﬁDIA S. R L /

Titlu CDL: ECOTURISM SI DEZVOLTARE DURABILA

Tipul CDL: aprofundare si extindere a cunostintelor care raspund nevoilor
operatorului economic partener

Calificarea : TEHNICIAN IN TURISM

Domeniul de pregitire profesionald: ~ TURISM SI ALIMENTATIE

Domeniul de pregatire generala: F ILIERA TEHNOLOGICA / SERVICII

Clasa: X.B

Numdr total ore /an: (90 ore /3 sépt. ), din care:Teorie : 30 de ore
Instruire practicd: 60 de ore

Autorii :
LEVAI ILDIKO, prof. gradul didactic 1I , specializarea Alimentatie publicd si Turism

HASAS PAUL, prof. grad didactic I, specializarea Turism i Servicii

1. NOTA DE PREZENTARE

Modul IV.: ECOTURISM SI DEZVOLTARE DURABILA
Calificarea: TEHNICIAN IN TURISM

Nivel de pregitire: INVATAMANT LICEAL TEHNOLOGIC
Numir de ore: 90 ore /3 siptimani ( dincare30-T, -LT, 60-1P )



ARGUMENTAREA ALEGERII

Profilul de formare al fiecdrui elev reprezintd o preocupare permanenta a
scolii noastre. Chiar daca este un ideal greu de atins, profesorii pot da viata
acestui tel prin dezvoltarea unor atitudini pozitive ale elevilor fata de el Insisi §i
fatd de semenii lor.

Modulul CDL ,ECOTURISM SI DEZVOLTARE DURABILA” este oferit
elevilor din clasa a X-a de liceu, specializarea Turism si alimentatie publicd, la
nivelul Ariei curriculare “Tehnologii”, care prin continuturile si activitatile
propuse, are menirea de a indeplini multiplele scopuri, cum ar fi :

o de a sprijini integrarea constientd a elevilor in mediul natural, social si
cultural ;

e de adezvolta creativitatea elevilor ;

e de a cultiva disponibilitatea lor pentru munca in echipa ;

e de a crea opurtunitati pentru aprofundarea si extinderea rezultatelor
invatarii in scopul adaptarii la tehnologiile specifice si la rezultatele care
sunt solicitate de piata muncii locale;

e de a crea situatii de invatare necesare pentru dobéndirea rezultatelor
invatarii corespunzitoare competentelor cheie, adaptate cerintelor de
formare profesionala .

Rolul modulului pot fi enumerate ca fiind cele prin care se doreste

> si contribuie la cresterea flexibilittii, adaptabilitatii si in perspectiva a
angajabilitétii absolventilor invatdmantului tehnic;

si contribuie la extinderea oportunitatilor ocupationale;

si creasca flexibilitatea ofertei educationale a unitétilor de invatamant,

si ofere conditii pentru furnizarea de formare profesionald la nivel local;
sd creeze oportunititi pentru dezvoltarea relatiior dintre scoald — agent
economic - piata muncii locale.

VVVY

1. Modulul ,,ECOTURISM SI DEZVOLTARE DURABILA” isi propune sa
cultive atitudinea responsabild a elevilor fatd de mediul economic, formarea
competentelor de promovare al ecoturismului national si local, de valorificare a
turismului zonal, respectiv manifestarea cresterii interesului elevilor fatd de
implementarea solutiilor de dezvoltare durabild. Prin parcurgerea acestuia, vom
spori sansele elevilor de a-si gdsi un loc de munca in acest domeniu, iar



comunitatea locald va beneficia de fortd de munca bine - pregatita, care va
contribui la dezvoltarea turisticd, civicd, economici a zonei, dar si la
promovarea imaginii sale in comunitatea largita. Vom incerca sa satisfacem
astfel nevoia fiecirui elev de a se simti competent in a detine si utiliza
informatia, deschis spre schimbare, deoarece omul de maine, trebuie sd fie un
om bine — educat, atat pe plan profesional cat si pe cel socio — economic.

2. Tabel de corelare dintre rezultatele invitirii si continuturile
Invatarii:
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resurselor
autohtone
in
ecoturism

Valorifica
rea
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ECOTURISMUL
SI
DEZVOLTARE-
A DURABILA

1 sapt. (30 ore
practice la
partenerul de
practica)

ECOTURISM -
forma de
manifestare a
turismului durabil

Impactul
ecoturismului
asupra mediului

Conceptul de
DEZVOLTARE
DURABILA

Protejarea si
conservarea
resurselor
mediului
inconjurdtor : apa,
aer,

soluri, flora,
fauna...

Solutii ecologice
de viitor, bazate si
pe valorificarea
autenticitatii
locale

Activitate
frontala

Activitate pe

grupe mici

Exercitiul
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Practica
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reciclabile.
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Primirea si oferirea
de informatii de
specialitate
grupurilor de turisti
care participd la
degustérile de
vinuri.

Prezentarea in mod
special a vinului
rosu DOCC -
CADARCA, soi
autohton originar
din Podgria Minig
Arad.

Indeplinirea
functiei de
Somelier.

6 ore

Activitati de
servire, debarasare,
mise-en-place,
curatenie $l
igienizarea
salonului de servire
si a bucatariilor.

12 ore

Activitati de
protejare $i
conservare a
resurselor naturale
si a mediului
folosind: energia

verde, hartie




reciclatd, ambalaje
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unitatile DURABILA la are
ecoturistic agentil economici
. parteneri
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. LISTA MINIMA DE RESURSE MATERIALE cuprinde acele

echipamente, unelte si instrumente, machete, materii prime si materiale,
documentatii tehnice, economice, juridice etc. , care sunt necesare
dobandirii rezultatelor invatarii.  (ele fiind existente in scoald sau la
operatorul economic partener ) de tipul :

Echipamente tehnice de invatare, predare si comunicare care faciliteaza
activitatea cadrului didactic si receptivitatea fiecarui elev: calculator,
videoproiector, imprimantd, copiator;

Conectare la reteaua de internet;

Alte dotdri, care sunt identificate de cadrele didactice ca fiind necesare
desfasurarii activititilor planificate: markere, flipchart, hartie copiator,
cretd colorata, folii retroproiector etc.

Cataloage, reviste, albume ;

Dotéri specifice unitatilor turistice ;

Alte dotdri, care sunt identificate de cadrele didactice ca fiind necesare
desfasurarii activitatilor planificate.

4 . SUGESTII METODOLOGICE

DEZVOLTARE

Continuturile  modulului ,,ECOTURISM  §I

DURABILA” trebuie si fie abordate intr-o manierd integratd, corelata cu

particularititile si cu nivelul initial de pregatire al elevilor. Numérul de ore

alocat fiecirei teme riméne la latitudinea cadrelor didactice care predau

continutul modulului, in functie de dificultatea temelor, de nivelul de cunostinte

anterioare ale colectivului cu care lucreazd, de complexitatea materialului

didactic implicat in strategia didactica si de ritmul de asimilare a cunostintelor

de catre colectivul instruit.




Modulul ,ECOTURISM SI DEZVOLTARE DURABILA” are o
structuri flexibild, deci poate incorpora, in orice moment al procesului educativ,
noi mijloace sau resurse didactice. Pregétirea se recomanda a se desfasura in
laboratoarele de specialitate, ateliere de instruire practica din unitatea de
invatdimant sau de la operatorul economic, dotate conform recomandarilor
mentionate mai sus.

Se recomandi abordarea instruirii centrate pe elev prin proiectarea unor
activititi de invitare variate, prin care si fie luate in considerare stilurile
individuale de Invitare ale fiecirui elev, inclusiv adaptate la elevii cu CES.

Aceste activitdti de Invatare vizeaza:

e aplicarea metodelor centrate pe elev, pe activizarea structurilor
cognitive si operatorii ale elevilor, pe exersarca potentialului
psihofizic al acestora, pe transformarea elevului in coparticipant la
propria instruire si educatie;

e imbinarea si alternanta sistematicd a activitatilor bazate pe efortul
individual al elevului (documentarea dupd diverse surse de
informare, observatia proprie, exercitiul personal, instruirea
programati, experimentul si lucrul individual, tehnica muncil cu
fise) cu activititile ce solicitd efortul colectiv (de echipa, de grup)
de genul discutiilor, asaltului de idei etc.;

o folosirea unor metode care si favorizeze relatia nemijlocita a
elevului cu obiectele cunoasterii, prin recurgere la modele concrete;

e insusirea unor metode de informare si de documentare
independenta, care ofera deschiderea spre autoinstruire, Spre
invitare continua.

Modul de abordare se va face pe baza elaborarii unui/unor proiect/proiecte
cu referire la probleme ale comunitdtii locale stabile impreund cu agentil
economici.Se va preciza modul de implicare al fiecarui partener (elevi,

profesori/maistri instructori, agenti economici).



Promovarea modului este demonstratd prin atingerea tuturor
competentelor specificate in tabelul de corelare a competentelor cu continuturile.

Pentru atingerea competentelor specifice stabilite prin  modul
profesorul/maistrul instructor/agentul economic are libertatea de a dezvolta
anumite continuturi, de a le esalona In timp. In functie de cadrul local se vor
stabili continuturi care si permitd insusirea competentelor respective in functie
de conditiile concrete. Activititile la lectii vor fi variate, astfel incat, indiferent
de stilul de invitare caracteristic, toti elevii si dobandeasca competentele
necesare.

In strategia didactica profesorul poate utiliza o paleti largd de metode.
Se recomandi metodele centrate pe elev care sa implice elevul in procesul de
formare. Elevii invatd mai bine dacd aud informatiile, vad demonstratiile si
ilustratiile, discutd informatiile si ideile, experimenteaza si practica tehnicile.

Ei devin, astfel, membrii unei retele de comunicare, se simt in largul lor, 1si
impartasesc experientele, pun intrebari, colaboreazi cu ceilalti, 1si asumd riscuri,
participa activ la propriul proces de instruire si educare.

Profesorul are doar rolul de facilitator, comunicator, colaborator si
organizator. El are ribdare, lucreazi la acelasi nivel cu elevii si respectd ideile si
experientele participantilor.

Se vor promova astfel acele metode de predare - invatare activ
participative, centrate pe elev, care duc la rezolvarea problemei puse in discutie,
ele avind meritul de a genera contexte in care se manifesta diferentele, ca s1 in
viata de toate zilele. Aplicarea lor duce la provocari ale indivizilor de a-si
reorganiza experientele ca urmare a participarii active la viata de grup.

Pe langd metodele traditionale se vor utiliza §i metode moderne: observatia,
conversatia, munca independentd, simularea, problematizarea, jocul de rol,
exercitiul, dezbaterile de grup care stimuleazd spiritul critic, creativitatea sau

chiar cele de ultima generatie , conform urmatorului tabel :



Metode de predare-

Metode de fixare si

Metode de rezolvare de

invitare sistematizare a probleme prin stimularea
cunostintelor si de creativitatii
verificare
Metoda predéani/ invatarii Harta cognitiva / harta Brainstorming

reciproce conceptuala

STAD ( Student Teams

Achievement Division )

Matricea conceptuala Explozia stelara

Metoda Jigsaw ( Mozaicul ) Lanturile cognitive Metoda Palariilor ganditoare

Cascada Diagrama cauzelor si a Caruselul

efectului

TGT ( metode de echipe ) Pénza de pdianjen Studiul de caz

Metoda schimbirii perechii Tehnica florii de lotus Exercitiul

Metoda piramidei / Metoda R.A.L Aplicatii practice

bulgarelui de zdpada

astfel incat vor fi promovate situatiile din viata reald si se va urmari aplicarea
cunostintelor la probleme reale pentru a se putea tine cont In masurd mai mare
de nevoile elevilor, angajatilor si societatil.

Elevilor li se va permite si aplice propriul lor mod de intelegere a
continutului realizand proiecte, portofolii, discutii in grup, care se pot realiza,
individual sau in grup, pe teme de proiecte specifice modulului.
insugirea tuturor

Promovarea modulului este

conditionatd de
competentelor din tabelul de corelare evaluate conform specificatiilor privind
probele de evaluare din Standardul de Pregatire Profesionala. Criteriile
specifice de evaluare vor fi preluate din Standardul de Pregdtire Profesionala
de citre profesor si prezentate elevului. Elevul poate fi integrat in evaluarea
activitatilor sale, consolidand astfel, capacitatea de a se autoevalua si marind

gradul de transparentd a acordarii notelor.



5. SUGESTII PRIVIND EVALUAREA

In acest sens, putem afirma faptul c@ evaluarea reprezintd partea finala a

demersului de proiectare didacticd, prin care profesorul va masura eficienta

intregului proces instructiv-educativ. Evaluarea urmareste masura 1n care elevil

au achizitionat rezultatele invatarii propuse in standardele de pregatire

profesionala.

Evaluarea rezultatelor invatarii poate fi:

a. La inceputul modulului — evaluare inifiala.

Instrumentele de evaluare pot fi orale si scrise.
Reflectd nivelul de pregatire al elevului.

b. in timpul parcurgerii modulului, prin forme de verificare continua a
rezultatelor invatarii.
Planificarea evaludrii trebuie sd se deruleze dupa un program stabilit,
evitindu-se aglomerarea evaludrilor in aceeasi perioada de timp.

c. Evaluare finali , realizatd printr-o metoda cu caracter aplicativ si integrat la
sfargitul procesului de predare/ invatare si care informeaza asupra
indeplinirii criteriilor de realizare a cunostintelor, abilitétilor si atitudinilor.

Se propun urmitoarele instrumente de evaluare initiald:

Intrebari;

Chestionare;

Exercitii de tipul stiu/vreau sa stiu/am invatat;
Brainstorming.

Sugerdm urmitoarele instrumente de evaluare continua:

Fise de observatie;

Fise test;

Fise de lucru;

Fise de autoevaluare;

Fise de monitorizare a progresului;

Fise pentru evaluarea/ autoevaluarea abilitdtilor specifice;

Teste de verificare a cunostintelor cu: itemi cu alegere multipla, itemi
alegere duald, itemi de completare, itemi de tip pereche, itemi de tip
Intrebari structurate sau itemi de tip rezolvare de probleme;



e Fisa de autoevaluare a capacitatii colaborative;
e Lista de verificare a proiectului;

e Brainstorming;

e Planificarea proiectului;

e Mozaicul;

e Jumnalul elevului;

e Teme de lucru;

e Prezentare.

Propunem urmitoarele instrumente de evaluare finala:

e Chestionare - cu grile de evaluare/autoevaluare;

e Studiul de caz - care consta in descrierea unui produs, a unel imagini
sau a unei inregistrari electronice care se referd la un anumit proces
tehnologic;

o Portofoliul - care oferd informatii despre rezultatele scolare ale
elevilor, activitatile extrascolare etc.

e Probele practice- ofera posibilitatea evaluarii capacitatii de aplicare a
cunostintelor teoretice In rezolvarea unor probleme practice.

e Verificare Caiet de Practica

Evaluarea finali a competentelor trebuie realizatd in concordanta cu precizarile
incluse In Standardul de Pregdtire Profesionald.

Evaluarea pe parcursul anului se realizeazd prin diverse tipuri de probe de
evaluare (orale, scrise, practice), In functie de specificul competentel.

Competentele specifice unui modul nu vor fi supuse evaludrii finale in
cadrul altor module. Acest lucru nu exclude exersarea si dezvoltarea acestora si
prin parcurgerea continuturilor altor module.

Procesul de evaluare pe parcursul anului §i evaluarea finala trebuie sa
urmireascd gradul de dobéandire a competentelor si nu nivelul de cunostinte
acumulate. Cunostintele stiintifice nu reprezintd decat cadrul in care se dezvolta
competentele.

Pe parcursul anului elevul trebuie si fie supus evaludrii prin probe de
evaluare diferite, in momente diferite, iar rezultatul final al evaluarii (atingerea

competentelor) va avea in vedere progresul realizat de acesta.



Profesorul isi elaboreaza pachete de evaluare pentru toate competentele

incluse 1n modul. Pentru a veni in sprijinul profesorilor si maistrilor instructori

este prezentat un model (orientativ) de realizare a evaludrii pe competente.

Pe parcursul unei siptamani de practic la agentul economic elevului 1 s

va inména o fisd de lucru in care i se specificéd activitatile care vor fi evaluate.

Activitatile supuse evaluarii sunt criteriile de performantd si conditiile de

aplicabilitate ale competentei evaluate.

Pe parcursul deruldrii modulului participantii la desfasurarea procesului

de Invitare vor avea urmatoarele sarcini:

pentru elevi

studierea bibliografiei aferente continuturilor tematice;

culegerea materialelor informative;

dezbateri de grup pentru rezolvarea problemelor §i gasirea solutiel
corespunzatoare;

realizarea de materiale ilustrative (fotografii, casete video, planse, folil
etc.), texte, scheme, planuri;

dobéndirea de cunostinte si abilitati;

respectarea limitelor impuse;

dovedirea abilitatilor dobandite;

autoevaluarea.

pentru profesor/maistru instructor:

indrumarea activitdtii de invatare

oferirea de alternative in rezolvarea problemelor

oferirea de informatii referitoare la resurse, timp, etc.

observarea activitatii elevilor, a abilitatilor dobandite, comunicarea
evaluarea secventiald

evaluarea finala - dobéndirea competentelor, etc.



pentru agentii economici:

- pune la dispozitie: spatiu de lucru, obiecte de inventar, indrumator/tutore,

care observa:

>
>

>
>
>

>
>

rezolvarea sarcinilor;

lucrul 1n echip3, relationarea cu colegii, clientil;
respectarea normelor de igiend/securitatea Muncii;
respectarea limitelor impuse;

utilizarea eficientd a materialelor/obiectelor de inventar.

evalueazd:

abilitatile dobandite;

indeplinirea sarcinilor si comunicarea cu profesorul / maistrul instructor.
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